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Grand Est

PROCES-VERBAL
DU COMITE SOCIAL ECONOMIQUE
ORDINAIRE
DARTY GRAND EST
DU 19 NOVEMBRE 2020

1 - Approbation du proces-verbal du C.S.E. extrimaice de Darty Grand Est du 13 novembre 2020,
et du C.S.E. ordinaire du 21 octobre 2020

2. Point sur l'activité économique et sociale :
Tendance Activité économique financiére et so@dia octobre 2020
Valeur des FCP

3. Information et consultation des membres du Gér8ibcial Economique sur les jours fériés 2021
(document joint)

4. Information des membres du Comité Social Ecogamisur les documents prévisionnels
provisoires :

Actif disponible et Passif exigible au 30 juin 2020

Compte de Résultat Prévisionnel & Tableau de Fiear@nt prévisionnel révision pour I'exercice
2020 (documents joints)

5. Information et Consultation des membres du C.Sug 'examen des éventuelles possibilités de
reclassement ou I'impossibilité de reclassementdasieur Serge MELONI, qui, suite a accident du
travail, a été déclaré inapte par le médecin duairée 4 Novembre 2020 (documents joints)

6. Information des membres du C.S.E. sur la reisgtion du taux de cotisation Mutuelle a compter
du ler janvier 2021 (documents joints)

7. Activités sociales et culturelles du C.S.E.
8. Point Divers
9. Information et Consultation des membres du C.Sug 'examen des éventuelles possibilités de

reclassement ou lI'impossibilité de reclassementlddame Coralie DAPRA qui a été déclaré inapte
par le médecin du travail le 17 novembre 2020 (duamnts joints)



Présents a la réunion C.S.E. du 19 Novembre 2020 :
Hervé ARNAL Stéphanie PERIA
Dominique HUTHER (point 4)

TITULAIRES SUPPLEANTS

EO Pascal COCHIN CFTC Stéphane BOUFESSIOUACFDT
Patrick MARGERIT CFDT Frédéric LEBLANC SL
Denis BONETTI CFTC Brigitte MAURON CFTC
Christine FABRE CFTC Eymeric MARTINELLO CFTC
Sylvie JACQUEMIN CAT
Joseph NOVELLI CFTC
Laurent BERTUCAT CFDT
Claudine BUREAU DU COLOMBIER CFDT
Pascal GAIRE CAT
Gaelle MARCHIS CAT
Sabrina BOUCHELAGHEM CFTC
Sylvain RAVOISIER CAT
Thierry NICARD CAT
Thierry DANCE CAT
Marie José BRUNEL CFTC

AM Pascal D'’ARIENZO CAT Joélle EHRHARD CFE-CGC
Nathalie DUPLAA CFTC

CAD Estelle FAYOT CFE-CGC

Représentant syndical au C.S.E. C.F.D.T. : BerBat@FINLONGO
Représentant syndical au C.S.E. C.F.E.-C.G.Cc.IEAUSS
Représentant syndical au C.S.E. C.A.T. : LaurenAB@RNI

Absents excuseés :

TITULAIRES

EO Nathalie HERNANDEZ CEDT
Thierry RIGOUSTE SL
Damien TETARD CFTC
Carole ROCHER CFTC

AM Axel DI DOMENICO CFE-CGC

CAD Daniel DA COSTA CFE-CGC
Denis PAROTIN CFE-CGC

Représentant syndical au C.S.E. C.F.T.C. : Pat&KNIEZ

Début réunion : 10 H
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1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU C.S.E. EXTRAORDINAIRE
DE DARTY GRAND EST DU 13 NOVEMBRE 2020 ET DU 21 OCTOBRE 2020

Procés-verbal du 21 octobre 2020 :
Auvis favorables : 23
Abstention : 0

Avis défavorables: 0

Procés-verbal du 13 novembre 2020 :
Auvis favorables : 23

Abstention : 0

Avis défavorables: 0

2. POINT SUR L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SOCIALE :

- Tendance Activité économique financiére et seciafin octobre 2020

L’activité sur octobre 2020 a été performantemdige des évolutions présentées depuis cet été.
Les ventes de services progressent moins vite5%)6par rapport a I'évolution du chiffre d’affaires
produits (+ 20,8%).

La marge reste bien soutenue.

Le ROC de ce mois-ci nous permet d’étre en avamcke 5R0C au cumul.

Un membre estime que le chiffre d’affaires des dhasés prend une part de marché aux magasins.
Monsieur ARNAL confirme que le chiffre d’affairesqgresse aussi bien c6té magasins que cé6té
franchise, et le développement des franchises pedmalévelopper différentes activités au sein de
notre entreprise (livraison, SAV, logistique, centtappel).

Si nous n'avions pas développé la franchise, Eisiernet, le click and collect, les autres ensesg
auraient occupé le terrain, et nous aurions pesduparts de marché pouvant mettre en difficulté la
pérennité de notre enseigne. A partir du momeneoireprise a su adapter les effectifs ressoupees
rapport au chiffre d’affaires magasin réalise, tpde redistribution du variable est globalement
identique pour les vendeurs.

Cumul a fin octobre 2020 :
Chiffre d’affaires : + 2,6%

Marge : - 0,3%

Dépenses : - 1,4%

ROC exploitation ; + 6,5%




" Amundi Label | CAAM Label
ACTIONNARIAT | ARCANCIA |Amundi Label
L Equilibre Actions ARCANCIA AMUNDI
SALARIES PNAC | TRESORERIE| Equilbre ESR- [ ;oo EsR [Solidaire ESR -| AUDACE | PROTECT 90
DARTY 257 F B :
20/10/2020 8,258 9,4947 236,25 147,87 166,11 74,7511 112,96
16/11/2020 8,638 9,4957 239,78 151,47 174,01 76,9636 112,87
4,60% 0,01% 1,49% 2,43% 4,76% 2,96% -0,08%
19/11/2019 9,949 9,549 234,51 149,91 179,07 70,6268 119,99
évolution N-1 -13,18% -0,56% 2,25% 1,04% -2,83% 8,97% -5,93%
29/05/2020 6,014 9,4802 222,59 140,09 154,31 66,4683 113,32
évol depuis
placement 43,63% 0,16% 7,72% 8,12% 12,77% 15,79% -0,40%
participation

Activité sur les Dimanches de 'ENS :
L'ENS ouvrira sur la base du volontariat les dimtses29/11 - 6/12 - 13/12 - 20/12.

Ouverture des magasins suivants le dimanche 22muee2020 :
Avignon le Pontet, La Valentine, Aix en Provenceg®, Cannes Mandelieu, Cannes Centre, Nice
Notre Dame

Le Dimanche 29 novembre 2020 sera un dimanche diture liée au black Friday pour nos magasins.
Ces sites sont pour l'instant maintenus a I'ouvertdans I'attente de la position du gouvernement.
Nous espérons que les petits commerces pourrolenégiat ouvrir sur les produits non essentiels, afin
d’étaler la fréquentation clientele pour éviter desssifications de clients sur décembre.

Modification des horaires a compter de la semainetaine :
Monsieur ARNAL présente aux membres du CSE la neadibn des horaires des magasins a compter
de la semaine prochaine, en vue de I'éventuel bracky et des fétes de fin d’'année :

Zone DGE 9 — Jean Yves Klein
A compter du vendredi 27 novembre, 'ensemble dagasins seront ouverts de 9h a 19h30 du
lundi au samedi (excepté Strasbourg les Halles 19h)

Zone DGE 8 — Mickaél Voisin

N*NCG

€8 o raires (XX hXX - XXhXX)

(BXOXK) o rination magasin

Lundi Mardi Me rcredi Jeudi Vendredi Samedi

2171172020 10H - 18H20 [10H - 1T8H30 [10H - 18HZ0 | 10h-19h30 | Sh- 19h30 | Sh - 19h30
21/1172020(10H - 19HDO |10H - 1SHOO |10H - 1900 | 10h-19h30 | 10h-20h gh - 19h30
21711/2020(9H30 - 18H319H30 - 18H309H30 - 13H30) Sh30-19h30 | Sh - 15h30 | Sh - 19h30
21/11/2020) 10H - 18H30 |10H - T8H30 |10H - 18H30 | 10h-19h30 | Sh - 19h30 | 9h - 19h30
21/11/2020(10H - 18H30 |10H - 18H30 |10H - 18H30 | 10h-19h30 | Sh- 19h30 | Sh - 19h30
21/1172020[10H - 18H30 |10H - L&H30 |10H - 1830 | 10h-19h30 | Sh- 13h30 | Sh - 19h30
21/11/2020) 10H - 18H30 [10H - 18H20 [10H - 18H30 | 10h-19h30 | Sh - 19h30 | %h - 19h30
21112020/ 10H - 1ZH00 | 10H - T2HOD | 10H - 1200
14400 14HAD 14H00 10h-19h30 | 10h-15h30 | 10h-13h30
18H30 18H30 18H30
21112020104 1BHZD |10H 18H3D [10H 18H3Z0 | 10h-13h30 | 8h - 13h30 | 5h - 19h30 |er

945019 [QUETIGNY

945020 [TOSON

943028  [BESANCOM

983008 [DORMACH MULHOUSE
Q89008 [COLMAR

Q89010 [MOMNTBELIARD
983011 [EPINAL

939013  |BELFORT

21/11/7020

93014 |WITTENHEIM




Zone DGE7 — Angélique Melitti

N° NCG Horaires [XXhXX - XXhXX)

Zone DV (9XX Dénomination magasin

0XX) Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
DGE7 9450327 (RIOM 23/11/202010H00-15H00 |10HO0-15H00 | 10HO0-15H00 |10HO0-15H00 |9H30-15H30 |SH30-19H30 |Fermé
DGE7 945022 |Macon 23/11/202005H30-15H00 |09H30-15H00 |05H30-15H0D |09H30-15H00 |SH30-19H30 |SH30-15H30 |10H00-1SHOD
DGE7 5945012 |Clermont Ferrand 23/11/2020J03H30-15H00 |09H30-15H00 |05H30-15H00 |09H30-15H00 |9H30-19H30 (H30-15H30 |10H0D-13HO0
DGE7 545021 |CHALON 23/11/202005H30-15H00 [05H30-15H00 |05H30- 15HO0 |05H30-15H00 |SH30-15H30 [SH30-15H30 |10H00-15HO0
DGE7 945023 |ROANNE 23/11/202009H30-15H30 |09H30-15H30 |09H30-15H30 [09H20-15H30 |09H20-13H30 |09H30-15H30 FERME
DGE7 S45035|MONTLUCON 23/11/202010H00-15H00 |10HD0-15H00 | 10HO0-19H00 |10HD0-15H00 |SH30-19H30 |SH30-19H20 |10H00-19H00

Zone DGE 6 — Philippe Jacquet

O

Zone DGES — Marc Dournier

A compter du 20 novembre, Annecy fermera a 19h00

Le samedi 21 tous les magasins reprennent leuasr@®mnormaux
Semaine 48 — du lundi au jeudi : 10h00 - 19h00

A partir de vendredi 27 novembre — horaires nobmau

Zone DGE 4 — Bruno Lhermitte

Demande changement d'horaire

Horaires (XXhXX - XXhXX)
magasin
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

DGE4 945004|Saint Etienne Monthi 23/11/2020|9h30-18h30 |9h30-18h30 |9h30-18h30 [9h30-18h30 |9h30-20h 9h30-20h 10h-19h
DGE4 | 945007|Givors 23/11/2020|10h-18h30 10h-18h30 10h-18h30  [10h-18h30 9h30-19h30 |9h30-19h30 [10h-19h
DGE4 | 945008|La Fouillouse 23/11/2020|10h-18h30  |10h-18h30 10h-18h30  [10h-18h30 9h30-19h30 |[9h30-19h30 |10h-19h
DGE4 945013|Valence 23/11/2020|9h30-18h30 |9h30-18h30 |9h30-18h30 [9h30-18h30 |9h30-19h30 |9H30-19H30 |10h-19h
DGE4 | 945026|Montélimar 23/11/2020|9h30-18h30 |9h30-18h30  [9h30-18h30 |9h30-18h30 [9h30-20h 9h-20h 10h-19h

9h30-12h30et  |9h30-12h30et  |9h30-12h30et |9h30-12h30et
DGE4 | 945034|Le Puy en Velay 23/11/2020|14h-18h30 14h-18h30 14h-18h30 14h-18h30 9h30-19h30 [9h30-19h30 |10h-19h
DGE4 945036|Salaise sur Sanne 23/11/2020|10h-18h30 10h-18h30 10h-18h30 10h-18h30 9h30-19h30 [9h30-19h30 |FERME

10h-12h30 et 14h{10h-12h30 et 14h- |10h-12h30 et |10h-12h30 et 14h
DGE4 | 991051|Avignon Mistral 7 23/11/2020(18h30 18h30 14h-18h30 18h30 9h15-19h30 |9h15-19h30 |FERME
DGE4 | 991057|Le Pontet 23/11/2020|9h30-19h 9h30-19h 9h30-19h 9h30-19h 9h30-20h 9h30-20h 10h-19h

Zone DGE 3- Cédric Meunier

A partir du.. | Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
OLLIOULES 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30
20/11/2020( 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30
TOULON 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30
20/11/2020( 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 10h-19h
PUGET 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30
20/11/2020( 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 10h-19h
CANNES 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30
MANDELIEU 20/11/2020( 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 19h30 10h-19h
Sh30 Sh30 Sh30 Sh30 Sh30
CANNES CENTRE 20/11/2020( 19h30 19h30 19h30 19h30 10h-19h30 | 19h30 10h-19h
ANTIBES
20/11/2020| 9h30-20h | 5h30-20h |9h30-20h [9h30-20h |9h30-20h |9h30-20h | 10h-19h
CAP3000 20/11/2020| 10-15h 10-18h 10-18h 10-18h 10-18h 10-18h
9h30
NICE NOTRE DAME 20/11/2020| 10h-19h30 | 10h-19h30 | 10h-19h30 | 19h30 10h-15h30 | 10h-15h30 | 10h-19h
9h30

NICE LINGOSTIERE

20/11/2020| 10h-19h30 | 10h-19h30 | 10h-19h30 | 19h30 10h-15h30 | 10h-15h30




Zone DGE 1 — Cyriague Remondin

Horaires [XXhxX - )0(hXX)
Lundi Mardi Marcredi Jeudi Vandred| ESamadi Bimancha

FI1050| MONTPELLIER PEROLS _23/13/2020i9H30/18H30  [9H30/18H30 SHIN18H3I0 9H/19H30 SHI19H30  |SH/19M30 SH/1SH
LGEL SHL052 | NIMES 23/11/2020{9H30/18H30  [2H30/18H30 SHIN/18H20 9H/19H30 SH/19H30  |3HF19H30 [SHS1SH
DGEL FI1053| PERPIGNAN 23/11/2020/9H30/ 18430 |9H30/18H30 SHIN 18HID 9H/19H30 SH/19H30  |9H/19H30  |9H/1SH
DGEL F31054 | BEZIERS 23/11/202019H30/18H30  [9H30/18H30 SH30/18H30 SHf15H30 SH/19H30  |9H/19H30  [9H/1SH
DGEL S51055| MONTPELLIER SAINT CLEMENT 23/11/2030(9H30/18H30  |9H30/18H30 SHI0/18HI0 SH/ 1EH30 SH/1SHID  ISH/19H30 [SHAISH
DGE1 931056 | ALES 23/11/203009H30/ 18430 [9HI0/1EHIO SHI0 18430 SH/1SHI0 SH/19H30  19Hf19H30 f18H
DGEL F51058| NARBONKE 23/11/2020[9H30/18H30  [9H30/18HI0 FHI018HI0 SHSLEHI0 GH/19H30  [9H/18H30 HI15H
DGEL F31059| CARCASSONNE 23/11/2030/9H30/18H30  |9H30/18H30 SHI0V18H30 SHS1EH30 SH/18HI0  [oH/15H30  |sHiiEH
DGEL FF1060| MONTPELLIER ODYSSEUM 23/11/2020 106/ 184 10H/13H 10H/18H 10H/20H EOH/20H [1om/20K SH/18H

Zone DGE 2 — Philippe Tanzilli

Zone DV (9XX Jénomination magasir

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

DGE2 {991001|CANTINI

21/11/2020 |9h3019h30 |9h30 15h30 [9h30 18h30 |$h30 19h30 |9h30 19h30 |9h30 19h30

DGE2 991002 |CABRIES 21/11/2020 |10h00-19H30 |10h00-19H30 10h00-19H30 10h00-19H30 10h00-19H301 10h00-19H30

DGE2 |991006|VITROLLES 21/11/2020 |9h3019h30 |9h30 19h30 |9h30 19h30 [9h30 19h30 |9h30 19h30 [0h30 19h30

23/11/2020 |10h-20h00  [10h-20h00 (10h-20h00 (10h-20h00 |10h-20h00 |10h-20h00

DGE2 |991004|LA VALENTINE

DGE2 |991016|AUBAGNE 21/11/2020 |10h00 19h30 [10hCO 19h30(10h00 19h30|10h00 19h30|10h00 19h30|10h00 19h30

DGE2 |991022|MARSEILLE TERRASSE 27/11/2020 |inchangé  |inchangé inchangé |inchangé  |10h00 20h00|10h00 20h00

DGE2 190026 AIXEN BROVENCE 21/11/2020 |9h3019h30 |9h30 19h30 [9h30 19h30 [9h30 19h30 [9h30 1930 |9h30 19h30

21/11/2020 |$h3019h00 |3h30 18h00 |3h30 18h00 |3h30 18h00 |9h30 18h00 |3h30 19h30
_21/11/2020 |$h3019h30 |9h30 15h30 |Sh30 19h3Q |9h30 19h30 |9h30 19h30 |9h30 19h30

DGE2 |991028|LA CIOTAT

DGE2 |991029|SAINT MITRE

Un membre précise qu’il s’apercoit qu'il n'y a pdeaucoup de chémage partiel positionné
actuellement en magasin, et estime qu’il n’y emaguas beaucoup d’ici la fin du mois de novembre
2020, compte tenu de I'activité commerciale cogstat

Un membre précise que les encadrants sont fortemeitisés en ce moment pour ajuster les effectifs
en temps réel, pour respecter les normes sanjtatrelemande a la Direction de tenir compte de ces
éléments dans le mode de management.

3. INFORMATION ET CONSULTATION DES MEMBRES DU COMIT E
SOCIAL ECONOMIQUE SUR LES JOURS FERIES 2021 (DOCUMENT

JOINT)

Madame PERIA présente les projets d’ouverture/feuneedes jours fériés 2021 :

SITES ALSACE & | SITES MOSELLE Centre
JOURS | MAGASINetPF. | MOSELLE (hors Thionvile | SAVetP.F. | Centre | Centre | Cenue | dAppels | Plateforme | o
FERIES 2021| ratachées (hors | (Thonvie Sarreguemines | rattachées (hors| d'appels | dAppels | d'Appels ogstque | ENS | sieae
Alsace Mosele) | Sarreguemines | Forbach et hors | Alsace Moselle) | Ennery | Limonest | Marseile | setBox |  Satolas &
Forbach) ATT Ennery) Marseile
Ve;‘“’e}" T Fermé Fermé Fermé Fermé Fermd] Ferm Fernfé Feré Fermp Ferméermé F
anvier
Vendredi 2 avri . ,
Fermé F
(vendredi Saint) erme
LundiS avi Ouvert Fermé Fermé ouvert Fermé ouvert ouve Ouveft Ferme| uve® | Ouwvert
(aques)
Samedi Ler Mai Ferme Ferme Fermé Fermé Fermd Ferm Fernfe Ferheé Fermg Ferméermé F
Solidarité magasing Solidarité magasin .
Samedi 8 Mai Ouvert fermé SAV fermé SAV Ouvert Ouvert fermé Ouvert Ouvert Ouvert Ouvert Ferm
Jeudi 13 Mai Ouvert Ferme Ferme Ouvert Fermé ouver Ferm Ouvet Ouver{ uwed| Ferme
(ascension)
Lundi24 Mai ouvert Fermé Fermé ouvert Solidari ferme| ouve Ouveft  uvam ouvert | Fermé
(Pentecote)
Ferme magasins |_Fermé magasins . ; A
Mercred 14 Juilet Ouvert pstiiivotd IRp i Ouvert Fermé ouvert Fermé | Ouvert Ouvert | Ouvgrt  Ferm
Ferme gauf Terasses
Dimanche 15 AoQY port, Vichy, Cabriés, Nicel Fermé Fermé Fermé Fermé ouvert Ferm Ouvelt Fermd odvert rméFe
cap 3000)
Lundi1 ouvert Fermé Fermé ouvert Ouvert ferme Ouver Ouveft ouver{ Ouvert |  Ouvert
Novembre
Jeudi 11
Ouvert Fermé Fermé OQuvert Fermé ouvert Ferme Ouvert Ouver uve® Fermé
Novembre
Samedi25 Fermé Fermé Fermé Fermé Fermd] Ferm Fernlé Ferhé Fermg Ferméermé F
Décembre
Dimanche 26 Fermé Fermé Ouvert
décembre

(*) ouvertures en fonction des contraintes centaBmerciaux et zone commerci
(%) a I'exception de quelques salariés assurapdrmanence ou I'astrei
() owertures en fonction des contraintes zones

Les salariés bénéficient d Juin N au 31 Mai N+1 de 8 jours fériés (ou jamabiles) dont 6 chomés, 1 travaillé autitre dedadarité et le ' mai férié chomé

En Alsace/Moselle (Thiomville, sarreguemines ebmh), les salariés bénéficient dlillin N au 31 Mai N+1 de 13 jours fériés (y cospfimanche), dont 12 chomés (y compris ler ma)jetr férié travaillé au titre de la solidarité

En Moselle (hors Thionville, sarreguemines et fofales salariés bénéficient di duin N au 31 Mai N+1 de 12 jours fériés (y complimanche), dont 11 chomés (y compris ler majetr férié travaillé au titre de la solidarite
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Un membre précise que I'année derniére, le lungidatpies était fermé pour les SAV, constatant qu'il
est prévu ouvert.
Monsieur ARNAL répond que la Direction préfére pmivune ouverture, quitte a fermer en cas
d’activité moindre.
Un membre demande a ajouter cette motiota: délégation CFDT a toujours été contre le trihdes
jours fériés et elle ne change pas de position @'@mnée sur l'autre donc elle émet un avis
défavorable a la consultation »
Les délégations CAT, CFTC, SL et CFE-CGC s’abstient] I'entreprise n’ayant pas de visibilité sur
I'activité a venir compte tenu de I'évolution degandémie mondiale.

En l'absence d’autres questions, les membres duit€docial Economique sont consultés sur les
jours fériés 2021 :

Avis favorables : 0

Abstentions : 19

Avis défavorables : 4

4. INFORMATION DES MEMBRES DU COMITE SOCIAL ECONOMI QUE
SUR LES DOCUMENTS PREVISIONNELS PROVISOIRES :

ACTIF DISPONIBLE ET PASSIF EXIGIBLE AU 30 JUIN 2020

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL & TABLEAU DE FINANC EMENT
PREVISIONNEL REVISION POUR L'EXERCICE 2020 (DOCUMEN TS

JOINTS)

Monsieur HUTHER présente et commente les documpndsisionnels provisoires confidentiels
transmis préalablement aux membres du C.S.E.:

- Actif disponible et Passif exigible au 30 juin 2020
- Compte de Résultat Prévisionnel & Tableau deriament prévisionnel révision pour I'exercice 2020

. Le bilan est une « photographie » de la situatioariciére a la date de la cléture et ne représqras
les flux financier de I'exercice.

. Les éléments de l'actif sont ceux qui sont disgdesibu que I'on peut récupérer « rapidement » Les
immobilisations et les stocks ne figurent pas debkeau car considérés comme non « liquide »

. Les éléments du passif sont essentiellement des det

Composition de 'actif :
Clients: Sommes dues par nos Clients (produits, servaegsines, franchises....)
Autres Créances Compte courant au groupe Darty (idem compte baeamais géré par Darty
pour les besoins du Groupe)
Fournisseurs débiteurs (ristournes et avoirgeavoir)
Disponibilité : Liquidités dans les caisses et nos avoirs sucdesptes bancaires

Composition du passif :

Emprunts aupres des établissements de cré@ibsition des comptes bancaires créditeurs

Avances & acomptes sur commande&comptes versés par nos clients (non livrés)

Dettes Fournisseurs Factures fournisseurs non payées (produits sfg@néraux, loyers...)

Dettes Fiscales & Sociales Salaires, charges sociales, participation, pgiohs Congés payés, RTT, CET,
Formation, PFA .../ Imp0ts et taxes

Dettes sur immobilisations Dettes lies aux investissements (Terrasse dy plamtlucon et les espaces
cuisine)

La situation de DGE au 30 juin 2020 présente umt@=a- 4,29 M€ d’écart entre l'actif et le passif,
versus — 41,2 M€ au 30 juin 2019.



Il N’y a pas eu de dividendes versés au titre ebeefcice, ce qui explique 'augmentation de I'actif

Un membre demande ce qu’il en est concernant kegar@nti par 'Etat de 500 millions, qui devait
notamment aider a payer les fournisseurs.

Monsieur HUTHER répond que ce prét n'apparait passdes comptes de DARTY GRAND EST, ce
prét ayant été demandé par le Groupe FNAC-DARTXpefirme que la société a respecté les délais
de paiement des fournisseurs.

Ce prét n’a pas été utilisé a date par le Growg&rbupe n’ayant pas eu besoin pour l'instant de ce
trésorerie.

Monsieur HUTHER confirme que le mix de marge risdi@re trés difficile sur ce mois de novembre
voire décembre 2020, compte tenu de la fermetwsaal®ons GEM et cuisine tres porteurs en marge,
et de la progression du chiffre d’affaires surgesduits gris.

Un membre précise qu'au vu de ces résultats gstilne plutoét bons, il ne comprend pas la position
du Groupe sur I'absence de complément du chdmatgjelsar le mois de novembre 2020.

Monsieur ARNAL rappelle que I'entreprise a agi etreprise responsable, sans savoir ce qu’allaat étr
le lendemain, en garantissant les salaires en avaitshai 2020.

A date, I'entreprise ne peut pas maintenir 100%sddaires aux quelques collaborateurs qui seraient
en chdmage partiel, vis-a-vis notamment des salagié continuent de travailler, pour une raison
d’équité, et nous ne pouvons pas a date verseprume de pouvoir d’achat aux salariés continuant de
travailler. L’enjeu financier de cette fin d'annéest pas le méme qu’au mois de mars 2020.

La volonté de la Direction est de ne pas administeemaniere importante le chémage partiel, mais de
'administrer une fois que tous les autres moyariete utilisés (démodulation, pose de CP...).
Monsieur ARNAL rappelle qu’il reste encore 26 nafis d’euros a réaliser pour atteindre le budget et
atteindre une rentabilité de 5%.

Cette rentabilité est nécessaire en prévisionrdesstissements légitimes qu’il nous faudra réaliser

Un membre précise avoir constaté que sur le digenat société.com, tous les résultats des filidies
Groupe ne sont pas publiés. Monsieur HUTHER réppredce choix a été fait par le Groupe qui peut
ne pas publier I'intégralité des comptes de chditjake.

5. INFORMATION ET CONSULTATION DES MEMBRES DU C.S.E. SUR
L'EXAMEN DES EVENTUELLES POSSIBILITES DE RECLASSEME NT OU
L'TMPOSSIBILITE DE RECLASSEMENT DE MONSIEUR SERGE M ELONI,
QUI, SUITE A ACCIDENT DU TRAVAIL, A ETE DECLARE INA PTE PAR LE
MEDECIN DU TRAVAIL LE 4 NOVEMBRE 2020 (DOCUMENTS JO INTS)

Monsieur Serge MELONI a intégré l'entreprise le décembre 1986 et est actuellement Chauffeur
Livreur Niveau 3 Echelon 1, a temps complet a ggfbrme logistique de Marseille.

Il est en accident du travail depuis le 24 féveie0.

Monsieur Serge MELONI a été convoqué par la méeedin travail, dans le cadre d’une visite de
reprise en date du 4 novembre 2020. Le médecidé&aré inapte au poste de Chauffeur Livreur en
indiquant :«suite a l'avis spécialise, éviter de facon défirite port de charges et les gestes répétitifs
notamment avec le bras en motivation antérieurdagdrale, en particulier au dessus du plan
horizontal passant par les épaules. Pourrait occupeposte respectant ces recommandations.
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Monsieur Hervé ARNAL, Directeur des Ressources Hapsade la SNC Darty Grand Est, rappelle les
dispositions légales, qui prévoit de recueillirvim des membres titulaires élus du CSE sur les
eventuelles possibilités de reclassement ou smpbssibilité de reclassement de Monsieur Serge
MELONI, chauffeur livreur a la plateforme logistiejale Marseille, compte tenu de I'avis d’inaptitude
eémis par le médecin du travail suite a un arrédact du travail depuis le 24 février 2020.

Monsieur ARNAL informe les membres du CSE que @uss solutions de reclassement lui seront
proposeées en tenant compte des restrictions meésdical

Il est demandé aux membres du CSE s’ils désiresgrpdiautres questions avant de formuler leur avis.
En l'absence d'autres questions, les membres du €& consultés sur les possibilités de
reclassement qui seront proposées a Monsieur S#EGONI en raison des prescriptions du Médecin
du travail :

Avis favorables : 23

Abstentions : 0

Avis défavorables: 0

6. INFORMATION DES MEMBRES DU C.S.E. SUR LA REVALORISA TION
DU TAUX DE COTISATION MUTUELLE A COMPTER DU 1ER JAN VIER
2021 (DOCUMENTS JOINTS)

Monsieur ARNAL présente la revalorisation du tawex abtisation mutuelle a compter dti fanvier
2021, les documents ayant été transmis préalabtean@membres du CSE.

La suppression du plafond de 40€ pour le rembowrsémes « Vaccins anti grippe » est mise en
ceuvre jusqu’au 31/12/2020.

Le nombre de Téléconsultation AG2R a quasimentretiiplié par 4 entre fin décembre 2019 et fin
aolt 2020 comme le nombre de téléconsultationsateare générale en France.

Le projet Loi de Finances prévoit plusieurs mesdigs :
- Le maintien du PMSS a 3 428 € en 2021, commedgn;2
- La création d’'une contribution exceptionnelle rcdoution COVID) a la charge des
organismes assureurs qui serait de 2,6% au tite®2e et 1,3% au titre de 2021 ;
- Le souhait d’'accompagner la poursuite du dévedommnt de la télémédecine avec, pendant 2
ans, la prise en charge intégrale des actes dmiséltation ;
- L’allongement de la durée du congé paternité ;
- La généralisation du tiers payant au-dela du tlriresponsabilité sur 'ensemble des soins et
équipements entrant dans le champ du panier de $060%6 santé.

Conditions de renouvellement 2021 envisagées
Suite a la derniere commission du 24 septembre,20@8ieurs pistes ont été évoqueées :
- Une évolution des cotisations actuellement figeen euros sur les bénéficiaires additionnels
et sur I'option a des cotisations en % du PMSScdramission n'y était pas favorable.
- Une évolution des cotisations en santé de 5% :
0 soit de maniére linéaire sur les cotisationsadiealse et de I'option : la commission y
était favorable,
o soit de maniere différenciée entre les cotisatide la base et de I'option et ou
différenciée en fonction du nombre de bénéficiairda commission n'y était pas
favorable.
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Le positionnement de lI'ensemble des membres deomanission a été confirmé en faveur de
I’évolution linéaire de 5% de la cotisation de &sb et de I'option.

Un projet de courrier d’'information sur les conalits de renouvellement a destination des salagés a
partagé.

Le courrier sera déposé dans les coffres fortdrél@ques des salariés sur le mois de Décembre, 2020
stipulant :

« Apres deux baisses consécutives début 2@P8 €n janvier puis16% en avril de cette méme année) les
taux de cotisations au régime frais de santé njmag été modifiés depuis. Aujourd’hui, cette taafion est
insuffisante au regard du niveau des prestationsées. A titre d'illustration pour I'année 2019, lapport
entre les remboursements de frais de santé ebkisations payées est de 106,58atrement dit, pour 100 €

de cotisations versées, le contrat rembourse en enaog 106,5 € pour chaque bénéficiaire du contrat
(salariés, conjoints et enfantsCette dégradation de I'équilibre global du contesdt structurelle, liée a une
augmentation des remboursements, l'ajout de noesvajbranties, accentuée par les désengagements de |
Sécurité sociale, l'inflation des tarifs des prafiennels de santé, et les taxations supplémentaires

Dans ce contexte et dans le souci de mainteniermiveau de couverture sociale, il doit étre prdéé
a compter du ler janvier 2025 une revalorisation du taux de cotisation a eamde +5% Vous recevrez en
décembre votre nouvel échéancier pour 'année é vEette augmentation nous permettra de maintene
tarification préférentielle, qui restera inférieuge celle appliquée avant 2017, tout en conservantrés bon
niveau de remboursements.

Plus que jamaida maitrise de nos colts de sardét également liée & nos comportements en matiere
de dépenses. Nous vous invitons ainsi a la pluadgravigilance quant au respect des bonnes pratigmes
termes de consommation médicale, notamment supdstes pour lesquels notre régime santé offre des
garanties de trés haut niveau.»

/. ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DU C.S.E.

Le trésorier du CSE précise que la distribution pets est en train de s’effectuer sur les sites,
certains colis étant en transit. Une liste va &masmise aux membres du CSE sur les commandes
passées par les salariés, pour qu’ils puissentgraie qui est déja arrive.

Un membre demande d’exonérer exceptionnellemequjada fin de I'année 2020 la redevance pour
aider le prestataire Igloo (société prestatairéridigeur de boissons sur la région ex DPM) qui a
besoin du soutien et d'un acte de solidarité du C&EE, cette société rencontrant d'importantes
difficultés financieres. Comme c’est le cas poanemble des entreprises, la crise sanitaire CQVID
fragilisé financierement et socialement la sodiéieOO0.

Le trésorier du CSE précise que cela représentamgiton 2.000 euros. Les membres du CSE actent
de se positionner demain sur cette demande.

8. POINT DIVERS

Un membre remercie la Direction pour le documeatriosur les Dartymax.

Un membre précise que sa délégation avait propoéaire du vis ma vie notamment en livraison pour
occuper les salariés en magasin et éviter de recurchémage partiel en cas de baisse importante
d’activité en magasin. Ce membre remercie la Diactpour avoir entendu cette proposition,
constatant que certaines régions ont déja recesssolhaits de certains salariés acceptant dediire
la livraison.
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Un membre précise que les encadrants magasinglstdit satisfaits des mesures salariales présentées
par la Direction les concernant sur le mois de mime 2020, et rappelle qu’il faudra étre vigilant
concernant la marge service sur le mois de décepti2@.

Un membre demande a I'entreprise de ré-étudierateaie sur la démarque concernant les RPS,
compte tenu des possibilités de vol non imputahlesencadrants.

Un membre souhaiterait une extraction des salaiessvendeurs PEM du mois de novembre 2020.
Monsieur ARNAL répond qu’au niveau de la paie, nags savons pas isoler I'appartenance des
salariés par rapport a des rayons et rappelleagD@éction prone une polyvalence dans les rayons.

Un membre demande a ce qu’un rappel soit fait coace la rémunération du travail du dimanche.

Les régles suivantes sont rappelées, avec la ndéimolontariat pour les salariés :

Pour tout travail effectué par un collaborateur dimanche, I'entreprise versera au salarié le montenplus favorable
entre :

- soit le montant des primes forfaitaires dimanchesantes en fonction du métier :

=  Pour les hétesses / magasiniers / conseillers peteice:
A partir de 7 heures et + travaillées : 88,5 €

= Pourles vendeurs:
A partir de 7 heures et + travaillées : 725 €

=  Pour les Agents de maitrise et cadres :
journée : 96 €

- soit le versement, en sus de la rémurgmatabituelle au titre du mois considéré, d’unemm@ispécifique équivalent
au salaire de base et des primes variables vertesilla présence selon la formule suivante :
fixe mensuel décembre
+ primes variables vente présence du mois de déaemb
X nombre d'heures traillées
nombre d'heures travaillées sur aéorme sur la journée dmdnche

On entend par primes variables vente, toutes lengm des vendeurs liées a la présence (produits, Bffe...). N'entrent
pas dans le calcul la prime d’ancienneté, les peragceptionnelles, les primes challenges, et la.PFA

- Un membre demande s'il est possible de faire pggnmdes salariés d’un magasin a un autre dans
I’hypothese ou un magasin n’aurait pas I'autor@ati’ouvrir les dimanches en décembre, par rapport
a un autre magasin.

Monsieur ARNAL répond par la positive, si le sitgvert a une nécessité de favoriser les renfores; av
une notion de volontariat pour les salariés désidmutravailler dans le magasin ouvert.

- Un membre demande s’il est possible de poseR@g®n lieu et place des RTT déja positionnés.
Monsieur ARNAL répond par la négative, rappelarg tjantreprise a favorisé le paiement du TRV a
100% en sus des primes, pour compenser notamnmeRT€ positionnés. Ordre et contre ordre ne
faisant pas bon ménage, la direction ne pourrarafier cette position.

- Un membre précise avoir constaté sur certaies sjtie le ménage dans le cadre d’une désinfection
paraissait léger dans le cadre du Covid.

Monsieur ARNAL rappelle que la désinfection doiteéfaite avec un pulvérisateur sur les postes de
travail.



12
- Un membre demande a avoir la volumétrie desisalgui seraient en chdmage partiel depuis le 16
novembre 2020.
Monsieur ARNAL répond que la Direction sera en mesie présenter cette volumétrie une fois les
paies de novembre 2020 terminées, les plannings @tacours d’élaboration et étant ajustés autfur e
a mesure de I'évolution de l'activite.
Monsieur ARNAL rappelle que les concepteurs cuisoat en chdmage partiel a raison de 4 jours
maxi par semaine ; pour les vendeurs et conseilp@le service, seuls quelques magasins ont
administré du chémage partiel en fonction de I'atioh de I'activité commerciale.

9. INFORMATION ET CONSULTATION DES MEMBRES DU C.S.E. SUR
L'EXAMEN DES EVENTUELLES POSSIBILITES DE RECLASSEME NT OU
L'TMPOSSIBILITE DE RECLASSEMENT DE MADAME CORALIE D APRA
QUI A ETE DECLARE INAPTE PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL LE 17
NOVEMBRE 2020 (DOCUMENTS JOINTS)

Madame Coralie DAPRA a intégré I'entreprise lejligr 2019 et est actuellement Vendeuse Niveau 2
Echelon 1, a temps complet au Magasin de Puget.

Elle est en maladie depuis le 31 juillet 2020.

Madame Coralie DAPRA a été convoquée par la médeadintravail, dans le cadre d’'une visite de
reprise en date du 17 novembre 2020. Le médecaek#aré inapte au poste de Vendeuse en indiquant
. «L'état de santé du salarié fait obstacle a toatassement dans un empioi.

Monsieur Hervé ARNAL, Directeur des Ressources Hapsade la SNC Darty Grand Est, rappelle les
dispositions légales, qui prévoit de recueillirvim des membres titulaires élus du CSE sur les
eventuelles possibilités de reclassement ou sepbssibilité de reclassement de Madame Coralie
DAPRA, vendeuse au Magasin de Puget, compte teriawds d’'inaptitude émis par le médecin du
travail suite a un arrét maladie depuis le 31gtifl020.

Monsieur ARNAL informe que la mention figurant diavis d’inaptitude du Docteur RARIVOSON
en date du 17 novembre 2020 place I'entreprise tmmgossibilité de proposer a Madame Coralie
DAPRA un autre emploi en application de l'article 1226-2-1, alinéa 2 du Code du travail/article
L.1226-12, alinéa 2 du Code du travalil

Les membres du CSE sont informés que I'entreprisie dans I'impossibilité de procéder au
reclassement de Madame Coralie DAPRA dans le resiescprescriptions médicales, cette situation
conduisant donc a mettre en ceuvre la procéduneptiere de son contrat de travalil.

Il est demandé aux membres du CSE s’ils désiresgrpdiautres questions avant de formuler leur avis.
En labsence d'autres questions, les membres du G&H consultés sur I'impossibilité de
reclassement de Madame Coralie DAPRA en raisopassriptions du Médecin du travail :

Avis favorables : 23

Abstentions : 0

Avis défavorables: 0

La séance est levée a 12H45



—_

Le Secrétaire du C.S.E.
Joseph NOVELLI

Prochaine réunion CSE :
Réunion extraordinaire vendredi 20 novembre 2020

Le Président du C.S.E.
Hervé ARNAL
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